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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE TRABAJO ANO 2020

SERVICIUDAD E.S.P.

Eval n del Desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en del radar de |
valac guridady Responsable del SST- ARL x| x ee ardela
el Trabajo 2019 ARL
Disefio y definicion del plan de capacitacion anual para la prevencion e Acta de Reunion del COPASST y documento del
s - " Responsable del SST x| x L
intervencion de los Riesgos Plan de capacitacion para el SG SST
| Siste de Gestion d: idad y Salud | Trabayj
Heviion defStemade .e.s i6n de la S?gurn s a.u _e," = Hahap Resultado de la autoevaluacion de estandares
frente a los estandares minimos Resolucion 0312, aplicacién de la Responsable del SST X g
autoevaluacion.
- i " Evidencias de eleccion de COPASST y actas de
Actualizacion COPASST 2020-2022 Y funcionamiento Responsable del SST X| x| x| x X X X X X X X .
reunion.
| Actualizacion y Elaboracion del Plan de Trabajo Responsable del SST X] X Plan de trabajo final
A i lad del SG- SST. atriz, Do tacion del sist d tio
sesoria en la doct el m Responsable del SST - ARL N X « . N “ N ocumentacin del sistema de gestion
que soporte el SG actualizada
Divulgar la ica del Sistema de Gestion del Seguridad y Salud en el
‘? s g N Responsable del SST X Evidencias de socializacion de la politica SST.
Trabajo.
Reporte trimestral para los indicadores de ausentismo Responsable del SST X X X Indicadores de gestion al dia

Actualizacion de la Matriz Legal

Responsable del SST

Matriz de requisitos legales actualizada.

Aprobacion del Plan de Trabajo de SST por parte de la alta direccion

Responsable del SST- Sub
financiera

Documento firmado

i6n de las idades de Seg y Salud en el Trabajo
planeadas para el afio 2020 al COPASST y a la Entidad.

SST

Acta de reunion del COPASST, plan de trabajo
firmado por representante legal

Cumplimiento de la Normatividad descrita en la Matriz Legal

Responsable del SST

Matriz de requisitos legales con los requisitos a
cumplir y las evidencias de su cumplimiento.

Divulgacion por diferentes medios de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Responsable del SST

Correo corporativo, SAIA, carteles, Carteleras

Rendicion de cuentas al interior de la entidad

Responsable del SST

evidencias del proceso de rendicion de cuentas
por parte de todas las personas con
responsabilidades SST.

Revision de la Alta Direccién

Alta Direccion

Acta de revision, planes de accion propuestos.

Auditoria Interna del proceso de SST (Acompafiamiento del COPASST)

Auditores Internos

Documento acta de instalacion. Informe

auditoria.
SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion Matrices de Rie: i valoracion, Matriz de i de peligros, i0
ualizacion 8 <80 Responsable del SST x PR RERTes: € b
Controles; Gestion de Control de Riesgos. valoracion de riesgos.
S Informe de prioreizacion de riegos a partir de la
Jerarquizacién y planteamiernto de medidas de intervencion a los peligros. Responsable del SST X " s ¥

MIPVCR

‘| Implementacion y seguimiento de medidas de proteccion individual y
colectiva.

Responsable del SST

Uso e inspeccion de EP| y formato de entrega,
reposicion oportuna

Continuar con la implementacion del programa de inspecciones planeadas,

de de seguridad y Salud en el trabajo en las
diferentes sedes de la empresa. Seguimiento y trazabilidad al reporte de

actosy Condiciones Inseguras.

Responsable del SST

g dei
en el trabajo y formatos de inspecciones, actos y
condiciones inseguras.

de seguridad y salud




Gestionar el anilisis estadistico y técnico de incidentes y accidentes de

investigacion de incidentes y accidentes

trabajo por medio del instructivo creado para la investigacion de Responsable del SST X 5 : )
L R laborales, indicadores de accidentalidad.
incidentes y accidentes
Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo Responsable del SST X i6n de incit y accidentes

Responsable del SST - D del plan de ias con el
Actualizacion de los Planes de Emergencia para cada una de las Sedes de la P & g v o e
S Grupo Brigadistas - (con el analisis de vulnerabilidad y planes de

P apoyo de ARL) i ia.
Reuniones Periédicas con Brigadas de Emergencias. Apoyar actividades Responsable del SST - ; % "
& X £ ey Formatos de asistencia a reuniones y/o
relacionadas con el Plan de Emergencia, y simulacros para cada una de las| Grupo Brigadistas - (con el 0
capacitaciones.
Sedes de la empresa. apoyo de ARL)
y dotacion de Botiquines de acuerdo con la nor del SST - N =
X Formatos de inspeccion

vigente sedes y vehiculos

Grupo Brigadistas

Actualizar el inventario fisico de extintores

Responsable del SST -
Grupo Brigadistas

Inventario de extintores en sedes, vehiculos y
plan de contingencia.

Mantenimiento y recarga de extintores

Responsable del SST

orden de servicio y soportes de ejecucion

Generacion y evaluacion de indicadores para el SG-SST

Responsable del SST

Fichas técnicas, indicadores de estructura,
proceso y resultado

Inclusion de Novedades y Reportes de ATEL en el sistema de la ARL para
funcionarios Planta

Responsable del SST X

Reporte del AT, comunicados.

Acompafiamiento a Reuniones del COPASST y COMITE DE CONVIVENCIA
(de acuerdo a pertinencia técnica).

Responsable del SST

Actas de reunion y listados de asistencia

Asesorar la Implementacion de medidas de intervencion sugeridas en la
matriz de riesgos para las diferentes sedes de la empresa

BPROGRAMA D A RABAIO
Ejecutar lo estipulado en el documento del subprograma de medicina
preventiva y del trabajo

Responsable del SST - (con
el apoyo de ARL)

Responsable del SST

Evidencias de acciones implementadas

Soportes de acciones realizadas.

Documentar, programar y ejecutar los seguimiento de los examenes|
medicos ocupacionales periodicos y complementarios

Responsable del SST X

Programacién de examenes medicos
locupacionales y formato de consentimiento
informado examen medico ocupacional

Documentar y realizar Programacion y seguimiento de Evaluaciones|
Médica para Conductores

Responsable del SST

Programacion de examenes medicos
ocupacionales para los conductores y formato de
consentimiento informado examen medico
‘ocupacional

las rec d: emitidas por medico laboral en ell

profesiograma ( inclusir nuevos cargos (segun requerimiento)

Responsable del SST -
Medico ocupacional de la | X
empresa

Profesiograma (documento), evidencias de
gestion

Desarrollar la medicion de indicadores de morbilidad sentida y ausentismo

Responsable del SST X

Tabla de indicadores actualizada.

del SST- Sub

Realizar reintegros laborales segin el proc i de ilitacion |
reubicacion laboral post - incapacacidad

financiera

Documentos de reintegros laborales
rehabilitacion y reubicacion laboral

Seguimiento a Evaluaciones Médicas Ocupacionales realizadas por los|
Proveedores (Andlisis a examenes periddicos realizados por la Entidad y]
post i i emision de rect i medicas a los funcionarios|

que lo requieran)

Responsable del SST X

Informe o soporte de los conceptos medicos
generados para la empresa evidencias de
cumplimiento de la empresa.

Seguimiento y analisis a las Estadisticas de ausentismo e incapacidades,
incidentes y accidentes laborales

Responsable del SST X

R 0B
lai ion del de vigi del SST con
ala ion del e
N . o k) apoyo de fisioterapeuta de
epidemiologica osteomuscular. ARL

E isticas y analisis de accis
actualizados.

Soportes de gestion.

Acompafiamiento y seguimiento a las evaluaciones ergonémicas de puesto
de trabajo, i por la Fisit P . (Si requi valoracién y/o
‘concepto médico)

Responsable del SST

Concepto de evaluaciones de puesto de trabajo y
listados de asistencia




promover las pausas activas en los trabajadores ( formacion y capacitacion
de lideres administrativos y operativos )

Responsable del SST- apoyo
ARL.

Listados de asistencia

Realizar Valoracion medica bi ica tamizaje

Seguimiento a casos medicos.

Responsable del SST -(con
el apoyo de ARL) - Medico
ocupacional

Soportes de intervencion de acuerdo a los
requeirimientos.

Documentar las inspecciones a Puestos de Trabajo e implementacion de
recomendaciones medicas de las EPS y ARL. (segin Requerimiento)

Responsable del SST

Formato de it i y listados de

Desarrollar actividades de formacion en higiene postural y uso de
en las dif areas

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

{Aplicabilidad y al de Vigilancia Epi: iologica en

Riesgo psicosocial para el afio 2020

8!

Responsable del SST - (con
el apoyo de ARL)

Responsable del SST -
Psicologa - (con el apoyo de
ARL)

Listados de asistencia

Evidencias de actividades realizadas

Elaboracién del Plan de Trabajo y el Programa Anual de Capacitacion del
afio 2020 para la intervencion al Riesgo psicosocial en la empresa.

Responsable del SST -

Acta de reunion, plan de trabajo, listados de

(c g de i y activi de planeacion, ejecucion y Psicologa asistencia
verificacion).
Revision y anilisis de las isticas de bilidad, Informe de indicadores de ausentismo, informes

diagnésticos de salud mental, con el fin de establecer actividades de
preencion e intervencion del Riesgo Psicosocial

Responsable del SST -
Psicologa

de di icos, listados de asi iaa
capacitacines.

Revision y izacion del perfil soci afico de los
directos y contratistas de la empresa.

Responsable del SST

Documento del perfil sociodemografico
actualizado

Estructuracion y participacion en las jornadas de Induccion Institucional,
centrada en el Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Riesgo
Psicosocial en marcado detro del SG - SST de la empresa

Responsable del SST -
Psicologa - (con el apoyo de|
ARL)

Listados de asistencia

Formular un plan de accion seguln parametros establecidos por la
Resolucion 2404 del 2019 del ministerio de trabajo.

Responsable SST- Psicologa
( apoyo de ARL)

Evidencias, documento

Dar aplicabilidad a la Resolucion 2404: protocolos de prevencion e
intervencion del riesgo psicosocial: Depresion, duelo, estrés
postraumatico, acoso laboral, sindrome de Burnout y estrés agudo.

Responsable SST- Psicologa
( apoyo de ARL)

Evidencias de intervencion, listas de capacitacion.

Realizacion de actividades colectivas o grupos focales que permitan
ejecutar el plan de intervencion del Riesgo Psicosocial planeado a través
de los resultados del diagnéstico de factores de riesgo psicosocial
realizado en las sedes y dependencias de la empresa

Responsable del SST -
Psicologa - (con el apoyo de
ARL)

Plan de capacitaciones, cronograma y listados de
asistencia

Aplicabilidad y seguimiento del programa para la prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Responsable del SST - (con
el apoyo de ARL)

Evidencias de capacitacion, asistencia

de i de ibilizacion y prevencion del consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, de acuerdo a la politica de

prevencion de la empresa

Responsable del SST - (con
el apoyo de ARL)

Listados de asistencia

Acompafiamiento técnico para la formacion, funcionamiento y
fortalecimiento de ili Yy ias a los mi del Comité

de Convivencia Laboral de la empresa

Responsable del SST - (con
el apoyo de ARL)

Listados de asistencia

Revisar y evaluar el cumplimiento del plan de trabajo, establecido por el

drea

Responsable del SST

Informe de activi i es de




del imi de los objetivos y metas pl enel - ol o
. P o Responsable del SST X Analisis de indicadores de resultado
programa a través del andlisis de indicadores.
< . = . Responsable del SST -
Ajustes al Programa de Gestion de Prevencion e Intervencion del Riesgo 3 L
3 : Psicologa - (con el apoyo de| X X| |Evaluacion a los resultados del programa
Psicosocial
ARL)
a |programado

E Ejecutado
E

IA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA'DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

MATA



