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RESOLUCI N No.472
DEL 30 DE OCTUBRE DE 2019

.POR LA CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA ESPECTAL DE TRABAJO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

EL GERENTE DE SERVICIUDAD E.s.P., en uso de sus facultades legales y estatutar¡as, y

CONSIDERANDO

1- Que SERVICIUDAD E.s.P, es una empresa Industrial y comercial del Estado, con
AutonomÍa Admin¡strat¡va y Financiera y con personería Jurídica independiente.

2- Que, dentro de las atribuciones dadas por los Estatutos de la Empresa, le corresponde
a la Gerente, dirigir la administración general de la Empresa y disponer los
mecanismos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

3- Que el decreto No. 295 del 29 de octubre de 2019, emanado de la Administración
Municipal, estableció para el día 31 de octubre, que los funcionarios puedan disponer
de la tarde en un sano esparcimiento en compañía de sus hijos, con ocasión de la
celebración del día de los niños.

Por lo anterior expuesto, el Gerente de SERVICIUDAD E.S.P.,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Laborar el día jueves 31 de octubre de 2019 y atender al público
en jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
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4- Que conforme al Decreto No. 295 del 29 de octubre, la Adm¡nistración Municipal,
estableció una jornada especial de trabajo, para laborar el día jueves 31 de octubre
del año en curso y atender público, en jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

5- Que teniendo en cuenta la jornada de trabajo y atención al público establecida en la
Alcaldía Municipal y para facilitar el acceso de la comunidad, SERVICIUDAD Esp
decide acogerse esa misma jornada.
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ARTICULO SEGUNDO: Se ordena publ¡citar en los medios de comunicación masiva, la
jornada especial establecida, con el objetivo de que sea conocido
por los usuarios del servicio.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Subgerencia Comercial y Mercadeo, coordinar con los

servidores públicos del área, lo relacionado con la atención al
cliente y prestación de los servicios públicos durante la jornada
especial adoptada, para que éstos no se vean interrump¡dos con la

decisión tomada en este acto administrativo.

La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y
publicación.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/--(INn
FERIIANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO

Gerente

Proyecto:
Leon / Secretar¡o General
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295 SECRETARíA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

2s ocT 2019

*POR EL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS ' RISARALDA' en uso de sus

lhcultarles con stitr.t ciouale s 1' legales, en especial las co:rferidas por cl artículo
315 de la Constitución Politica; artículo 91, llteral d), numeral 7 de la ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, v

CONSIDERANDO

(2Lr(' dc conlbrmid¿rd cotr lo cstablecicio en el numeral 3, del artículo 315
de Ia Constitución Política de Colombia, y e.l numeral l, del literal dl del

articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, nrodificado por el artículo 29 de la
ley 1551 de 2012, es del;er del Alcalde';/'dirigir la acción administrativa
rnunicipal y velar porqtle los funcionarios presten en forma debida y
ol){rrlulra el sen'icic¡ n los ttstt¿ll ios.

I

(.)r¡c en l¿r actu¿rliri¿rd, la ¿rclminist r:rciÓn rnunicipal cle f)os<ltt t:lrrzrdas, tiene

csl;r[¡]cci<l<..: ¡rar:t los elnplelrclos 1:rtl;licos Ltlla jortrzrda l¿rl¡oral de cu¿trent¿I y

(Lrirtro (44) hor¿rs sclnaniiles, comprerrdid¿rs clcscle el rlí¿r lunt:s h¿rst¿l el dÍa

Yiurnes. Lo anlerio¡ seglin )o establceido cn cl Decreto Municipal número
129, d¿ fccha 14 de abril de 2.O11.

Que la Aclministración Municipal lla cleciclido autorizar jornada continua
parrL el día jueves, treinta y uno (31) de octubre de 2.O19, con cl ñn de

<¡ue los fu¡rcionarios puecli.rn disponer de ia tarcle en sano esparcimiento en

conrpa:ría <ie sus hijos; cotl ocasión cle l¿r celebración del dia de los niños'

(Jue el Decreto Presidencial número 1O42 de 1978 en su articulo 33 se

rcllere a la jolnacla cle tral.rajo 1'la ley 136 de 1994' en su artículo 91,

literal d), nume¡al 7, modificaclo ¡;r.rr el artículo 29 d'e la ley 1551 de

2O12, establecc col-no Iullci(¡tr del Alc¿Llcle Mtrnicil:al Ia de ""'Velar por el

cumplimiento de las funciones de los empleados oliciales municipales y

dictar los actos necesarios para su administración " '" '
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(Juc cs d(:ber de la aci[rüristraciórr rnunicipal, inforrna¡ al público de esta

jornacla especial, ¿l ñrr clc g,arantizar la óptima prestaciótr de los sen'icios

rcqrrcriclos yror los u sLtarios c1e la aclministl'ación y por la con:unidacl en.r-
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: JORNADA CONTINUA, Autoriza¡ que el día jueves
trelnta y uno (31f de octubre de 2.O19 los
funcir.rna¡ios de la administración municipal, laboren
cn j,.rrnada corltinua., en el horario comprend.ido entre
l.is siete (O7:OO) horas y las quince ( 15:OO ) horas v
se atíenda al público en el mismo horario.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICIDAD, El contenido del prescnte acto se dará a

conocer al público y ¿.t los htncionarios clc Ia entidacl, a

[ravds cle los nedit¡s de cornunicación de la ciudad y de

la prigina rveb cie l¿r enticl¿rd. Igualmente se fijará una
copizr clel rnislno en sitios de fácil acceso a.l p[rblico en

el Centro Administrativo MunicipaJ-CAM, en la Casa de

Justicia, en la Secretaria de Salu<l y Seguridad Social y
en la Secretaria de Desa¡rollo Social y Político.

ARTÍCITLO TERCERO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la
fech¿r ttc su expedici<in -v publicaciór-r.

PUBLiQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
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