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RESoLUCIÓN No. I90
Julío 3 de 2013

"PoR LA cuAL sE REGLAMENTA EL BENEFlcro EDUcATrvo DE sERVrcrup4p
ESP.''

El Gerente Generar de serviciudad ESp, con fundamento en Ia facurtades
Constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO

1. Que ra constitución Nacional señara en su artícu¡o s4: 
,,Es 

obtioación der F-y de tos empteadores..ofrecer formac¡ór-y-i"i¡nriár-;;;;:;í;' ,'f¿";;::r:quienes lo requieran ...'

2. Que mediante el Decreto 'r 567 de 19g9, se crea er sistema naeinn- r

,"ff ?:l:';;ilr'n,:J,;:1"" de Estímuios' Lr *'r -i.i,J 
;i#J,l;; J,-' oi:

ART. 13.-Sist?f: d: :rti^,yt.: para tos. empteados det Estado.
Estabrécese er sistema de estímutos, et cuar estárá ,oniorÁoi"i1, utconjunto interreracionado v coherente de potíticas, ptiiái, Zrt¡íJá"",
disposiciones tegates y programas de bienestai', iiilniiiói""-,,.
interactúan con er propósito de erevar ros niveres d; 'i;;^^YY"
sa ti sra c ci ó n, d e sa *o t b v b i e n e st a r ¿ i ii, iÁ p t, á'i ri" á 

" 
i E rtíiil"lf ' Z: tdesempeño de su rabor y de contribuir at cunprimiento urráü ¡2" rc,

re su ltad o s i n stitu cion ale s.

3. eue la convención corectiva de Trabajo de serviciudad ESp, en lo atinente abenefl cios educativos, señala:

ARTí)U Lo w G ÉSI Mo QU I NTo
BENEFICIO EDUCATIVO

1o A partir de la vigencia de la presenitte convención colectiva de Tnx-;^
la empresa seruiciudad ES.p y/o..como se denomine en et iutirá.- i;*íiiZ
un pran de capacitación e incentivgs 

.anua! que cubra ras néirii¿áiír'ZJt
trabaiador o empteado para 

2uy1fii91n.det objeto sociat de't, iÁii.Z'i,
dirigido a fodos /os niveres administrativo, operatiro, 

"ooraina,ií,{l"yasesores.
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\

3f ;,:::;:,":',";#:T::#,X,::":::§i,,;rxií":íí:í{{':"i::":!if"xi:'"'::!::;i":::;:!:"ñ,":rxii"ráóíi"áít7rLi'iE,l,'2matrícula en establecimiento de 
"duráinn,-,ííu;;' 

"",", tu,qt de t.
igualmente de educac¡i,n n'o tormal. r o posgrao/o ';igualmente de educación no formal.

1ARÁGRAFO 1"., ?21 tra,b4adores dtet sindicato con voz v voto t-,^_

ü!"r,::'}tr;::,:§?"i;:,X*:f "3:i{:,1;¿;Ey;,xí:,;";;.x:,

4. Que mediante Ia Resolución No. 139 de abril 29 de

F;g#il:;;;.;i;#u'J;il¡i;ñXllá",':iT:"ffi "T:,,:,3".TE,if,:
5. Que mediante Ia Resolución No. 139 del 29 de abr

de capacitación anual e incentivo de serviciudad 
=a[.ou 

'o'u 
se adoptael plan

6. Que si bien en la convención colectiva de trabaio I
det beneficio educativo dentro uur pnn ü;""%::^="-tdó el reconocirniento

aooptar ra 
"mp'esá,-"o 

.. pé.i.á rá r;;ri.."* [ilH;"J,":J;:::[,fi :ll?¿?::dicho beneficio, For lo tanto te^c"f.O^.^11".,*glJ.r-.n,ur.r, apticación atcomitépara Ia elaboración del plan de capacitaji n :
Serviciudad ESp. rnuat y de incentivos de

En méito de lo expuesto,

RESUELVE

pRIMERO: Otorgar beneficios económicos educativos 
_a 

ros servidores púbricos deServiciudad ESp de acuerdo al plan anual de *pá.it..rn-" incentivos adoptadop6¡ ¡¿empresa y el cual es parte integral de la presente ,*o,r.,or. l

SEGUNDO: Créase er comité de Beneficios Educativos, cuyas funciones son:

l. Recibir y estudiar las solicjtudes presentadas
gasto otárgar o ná oio.g", el beneficio educativo.Y 

recomendar al ordenador derl

2. Hacer seg-uimiento para verifrcar la efectiva inr
conformeiue ,.".óno_.iao. ¡ersión del beneficio econq¡qo

ioo !{}t qisg I mXJ-61 SBz ¿i o9 Dosqyaüradas - Hisere)6s
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TERCERO: El Comité de Beneficios Educativos estará conformado por:

- La profesional de Talento Humano quien será su secretaria.

- El Subgerente de Planeación

- El Subgerente Administrativo y Financiero

- El Secretario General

- Dos representantes de Sintraemsdes Subdirectiva Dosquebradas.

CUARTO: EI Comité se reunirá al inicio de cada semestre o año académico o
sxtraordinariamente cada que las circunstancias lo requieran.

oulNTo: EI valor del beneficio educativo equivale al ochenta por ciento (g0%) del valor
total de la matrÍcula o el porcentaje aco¡'dado en la convención colectiva para la
respectiva vigencia.

sEXTo: El beneficio se otorgará para matrículas en establecimientos de educación no
formal o formal para programas de educación primaria o secundaria autorizados por el
M¡nisterio de Educación Nacional y para programas de educación técnica, tecnológica
y profesional, especialización y maestría autorizados por el ICFES.

SÉpflfvlo: Para acceder al beneficio, el servidor que lo solicité deberá llevar al servicio
de serviciudad ESP como mínimo seis (6) meses y el programa para el cual solicita el
beneficio tenga relación directa con la misión institucional. ¡

ocrAVo: Toda solicitud de beneficio educativo será dirigida al comité evaluador a
través de su secretaria y deberá acompañarse de ios siguientes documentos:

a) certificación expedida por la Profesional de Talento Humano de la empresa que
acredite el tiempo de servicio del solicitante.

b) original del documento de inscripción al programa por el cual se solicita el
beneficio.

c) certificado expedido por la entidad educativa donde se acredite el valor de la
matrícula.

----r

CAM piso 1 PBX t6) eáe U OS Dosquebradas - Fisaratda
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d) certificado or¡ginal que acredite que el solicitante aprobó el año, semssl¡s,
periodo o módulo anterior al cual solicita el beneficio.É¡aesudios áe pr.JLOo
y posgrado, el solicitante debe acreditar además un promedio oe citi¡cácion
igual o superior a 3.S sobre una calificación de S.0 o su equivalente.

PARÁGRAFO 'l: En el caso de caneras universitarias con una duración iguar osuperior a diez (10) semestres, se aceptará para otorgar el beneficio ,n pro"a.oio
inferior al señalado en el literal d) del presente artículo, por dos re."s án-el"
desarrollo de toda la canera, siempre y cuando apruebe el respectivó áÁo osemestre.

NovENo: El valor de la matrícula será girado directamente al establecimiento
educativo donde el beneficiario cursa o cursará el programa académico, o sepagará directamente al servidor que demuestre que ha Cancelado la tctalidad del
valor de la respectiva matricula.

'DÉclMo: En ningún caso se. otorgarán beneficios económ¡cos para más de unprograma simultáneamente, ni se reconocerá beneficio para más de una (1)
especialización.

Parágrafo: Para la aplicació.n de lo señalado en el presente artÍculo, se tendrán encuenta los beneficios educativos otorgados por la empresa en cualquier tie.,;.
DÉclMo PRIMERo: se perderá el derecho al beneficio educativo en los sigu¡entes
eventos:

l. No acreditar el promedio exigido en el literal d) del artículo octavo de ra presente
resolución.

2. A quien habiendo obtenido el beneficio educativo no culmine el programa
académico para er cuar fue beneficiado, sarvo que oemuñré eue"loJoliu"."
mayor o caso fortuito.

3. Por no aprobar er año, semestre, perrodo o móduro der programa educativo porel cual perdió el beneficio.

4. cuando er beneficiado tgpine por cuarquier causa su reración raborar conserviciudad ESp no habiendo transcunido ra .m¡tad der respectivo ¿¡6,semestre, periodo o móduro der programa educativo, .".á 
"n "r-Jr.r';.ü;reembolsa a ra empresa er loooa der beneficio educativo recibido.

NlT. 816.001.609-1
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Parágrafo: En el caso descrito en el numeral 3 de este artículo, se podrá otorgar
nuevamente el beneficio, al servidor que acredite haber repetido bajo su iniciativa
económica y superado el año, semestre, periodo o módulo del programa educativo
perdido, con el promedio indicado en el literal d) del artículo OCTAVO de la
presente resolución.

coMUNTQUESE CUMPLASE

A RAMÍREZ

SERVIClUEAO
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